Zameéstnancum budete muset dat vice
informaci o pracovnim poméru a v kratsi
lhuté

Informovani o obsahu pracovniho pomeéru, které musi spinit
zaméstnavatel, se rozsiri o dalsi udaje a rovnéz se zkrati lhita, ve
které je nutné zaméstnance informovat.

| nadale nicméné bude platit, Ze pokud budou vSechny potfebné udaje obsazené
v pracovni smlouvé, nemusi o nich zaméstnavatel informovat zaméstnance zvlast.
Zmeény pfinasi novela zakoniku prace, kterou pfipravilo ministerstvo prace a

socialnich véci.

Aktualné platné informovani o obsahu pracovniho
poméru

Aktualné plati, Ze v pfipadé, pokud pracovni smlouva neobsahuje udaje o pravech a
povinnostech vyplyvajicich z pracovniho poméru, je zaméstnavatel povinen
zaméstnance o nich pisemné informovat, a to nejpozdéji do 1 mésice od vzniku
pracovniho poméru. To plati i 0 zménach téchto udaju. Informace musi obsahovat

e jméno, popfipadé jména a pfijmeni zaméstnance a nazev a sidlo
zameéstnavatele, je-li pravnickou osobou, nebo jméno, popfipadé jména a
pfijmeni a adresu zaméstnavatele, je-li fyzickou osobou,

e blizSi oznacCeni druhu a mista vykonu prace,

e Udaj o délce dovolené, popfipadé uvedeni zpusobu uréovani dovolené,
e Udaj o vypovédnich dobach,

e Udaj o tydenni pracovni dobé a jejim rozvrzeni,

e Udaj o mzdé nebo platu a zpisobu odménovani, splatnosti mzdy nebo
platu, terminu vyplaty mzdy nebo platu, mistu a zpUsobu vyplaceni mzdy
nebo platu,

e Udaj o kolektivnich smlouvach, které upravuji pracovni podminky
zaméstnance, a oznaceni smluvnich stran téchto kolektivnich smluv.

§ 37 zakoniku prace pak téz stanovuje, Ze vysila-li zaméstnavatel zaméstnance

k vykonu prace na uzemi jiného statu, je povinen jej predem informovat

o pfedpokladané dobé trvani tohoto vyslani a o méné, ve které mu bude vyplacena
mzda nebo plat. Dale plati, ze udaj o délce dovolené, popfipadé uvedeni zplsobu
uréovani dovolené, udaj o vypovédnich dobach, udaj o tydenni pracovni dobé a jejim
rozvrzeni a v pfipadé vyslani do zahranici udaje ohledné mény mohou byt nahrazeny
odkazem na pfislusny pravni pfedpis, na kolektivni smlouvu nebo na vnitfni pfedpis.

Povinnost pisemné informovat zaméstnance o zakladnich pravech a povinnostech
vyplyvajicich z pracovniho poméru se nevztahuje na pracovni pomér na dobu kratsi
nez 1 mésic. Pfi nastupu do prace musi byt zaméstnanec seznamen s pracovnim
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fadem a s pravnimi a ostatnimi pfedpisy k zajisténi bezpe€nosti a ochrany zdravi pfi
praci, jez musi pfi své praci dodrzovat. Zaméstnanec musi byt také seznamen
s kolektivni smlouvou a vnitfnimi pfedpisy.

Vzhledem k nové evropské smérnici se v8ak rozSifi mnozstvi pozadovanych udaja,
zkrati vySe zminéna lhata pro poskytnuti informaci, zrusi se vyjimka pro pracovni
pomeéry kratSi nez meésic a zaroven se stanovi povinnosti, které musi byt splnény pfi
informovani zaméstnance v elektronické podobé. Zmén doznaji i pravidla pro
zameéstnavatele, ktefi vysilaji zaméstnance na uzemi jiného statu. Novinky

pfinasi novela zakoniku prace, kterou poslalo do pfipominkového Fizeni ministerstvo
prace a socialnich véci. Norma kromé jiného tézZ méni pravidla pro home office Ci
dohody mimo pracovni pomér.

RozsSifeni mnozstvi pozadovanych udajt

Informacni povinnost zaméstnavatele podle § 37 zakoniku prace se noveé rozsifi

0 udaj o dobé trvani a podminkach zkusebni doby, postupu, ktery je zaméstnavatel
povinen dodrzet pfi rozvazovani pracovniho poméru, poskytovaném odborném
rozvoji zaméstnance, stanovené tydenni pracovni dobé, jejim rozvrzeni,
vyrovnavacim obdobi, pfes€asech, nepfretrzittm dennim odpocinku a nepfetrzitém
odpocinku v tydnu, pfestavkach v praci na jidlo a oddech, pfiméfené dobé na jidlo a
oddech a instituci socialniho zabezpeceni, které je odvadéno pojistné. Poskytnuti
urcitych informaci muze byt nadale v taxativné vypoctenych pfipadech nahrazeno
odkazem na prislusny pravni pfedpis, na kolektivni smlouvu nebo na vnitfni predpis.

Zkraceni lhtty pro poskytnuti informace

DalSi novinku tvofi zkraceni Ihity pro poskytnuti informaci. Podle ministerstva totiz
musi byt informace, aby méla pro zaméstnance smysl, poskytnuta na zacatku
realizace pracovnépravniho vztahu. Nové by tedy |hiita méla Cinit 7 kalendarnich dni
od vzniku pracovniho poméru (den nastupu do prace sjednany v pracovni smlouve).
Novela rovnéz rusi vyjimku ohledné poskytovani informaci u pracovnich poméru na
dobu krat$i nez 1 mésic. Také u téchto pomérl bude muset zaméstnavatel
zaméstnanci informace poskytnout.

Pravidla pro elektronické informovani

Dale se stanovi, Ze dojde-li ke zménam v udajich, musi o nich zaméstnavatel
informovat zaméstnance bezodkladné, nejpozdéji vSak v den, kdy zména nabyva
ucinnosti. Tato povinnost se nevztahuje na zmény pravnich predpist a kolektivnich
smluv. V pfipadé informovani v elektronické podobé& musi byt informace zaméstnanci
pfistupna a zaméstnanec musi mit moznost ji ulozit nebo vytisknout. Zaméstnavatel
navic bude povinen dolozit obdrzeni informace zaméstnancem.

Do samostatného paragrafu se nové vycleni informace pro vysilané zaméstnance na
uzemi jiného statu. Stejné jako doposud bude muset zaméstnavatel informovat

o pfedpokladané dobé trvani tohoto vyslani a o méné, ve které mu bude vyplacena
mzda nebo plat (Ize nahradit odkazem na pfisluSny pravni pfedpis, kolektivni
smlouvu nebo vnitfni pfedpis). Nové k tomu pfibude i informace o daném statu, ve
kterém ma byt prace vykonavana, o penézitém nebo vécném plinéni poskytovaném
zaméstnavatelem v souvislosti s vykonem prace a o tom, zda a za jakych podminek
je zajistén navrat zameéstnance.


https://apps.odok.cz/veklep-detail?p_p_id=material_WAR_odokkpl&p_p_lifecycle=0&p_p_state=normal&p_p_mode=view&p_p_col_id=column-1&p_p_col_count=3&_material_WAR_odokkpl_pid=KORNCJ7DN4N6&tab=detail
https://www.podnikatel.cz/zakony/zakon-c-262-2006-sb-zakonik-prace/uplne/#p37

Jestlize pujde o zaméstnance vyslaného do jiného &lenského statu EU k vykonu
prace v ramci nadnarodniho poskytovani sluzeb, musi zaméstnavatel navic pisemné
informovat zaméstnance o

e o0dméné za praci, na kterou ma zameéstnanec narok v souladu s pravnimi
predpisy hostitelského ¢lenského statu (Ize nahradit odkazem na
pfislusny pravni predpis, kolektivni smlouvu nebo vnitini pfedpis),

e podminkach poskytovani cestovnich nahrad v souvislosti s vykonem
prace a dalSich plnénich poskytovanych zaméstnavatelem v souvislosti
s vyslanim,

« odkazu na oficialni celostatni internetovou adresu zfizenou hostitelskym
Clenskym statem

U pracovnikd vyslanych do zahrani¢i nicméné bude platit vyjimka, zaméstnavatel
nebude muset poskytovat zaméstnanci informace, pokud vyslani zaméstnance
nepresahuje dobu Ctyf po sobé jdoucich tydna.

Nova pravidla pri elektronickém uzavreni pracovni
smlouvy

vvvvv

s pracovnikem pracovni smlouvu, dohodu o pracovni ¢innosti, dohodu o provedeni
prace nebo jejich zmény prostfednictvim sité nebo sluzby elektronickych komunikaci,
budete muset zaslat jejich vyhotoveni na vlastni elektronickou adresu zaméstnance,
kterou zaméstnanec pro tyto uCely zaméstnavateli pisemné sdélil.

Zaméstnanec navic ziska pravo od takové smlouvy odstoupit, a to do 7 dnu ode dne
jejiho doruceni na vlastni elektronickou adresu zaméstnance. Odstoupeni bude
ovSem mozne jen v pfipadé, ze zameéstnanec jiz nezacal pracovat. Pro odstoupeni
navic bude nutna pisemna forma.

Ucinnost novely

Navrhovana ucinnost zmén je prvni den kalendarniho mésice nasledujiciho po jeho
vyhlaseni ve Sbirce zakonu. Realné tak ke zmé&nam muze dojit nejdfive béhem
pristiho roku.



